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Corona-Bonus fiir die Beschiftigten

S
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Rechtsticker

Kiindigung (b#i). Eine fristlose Kiindi-
gung kann immer nur das letzte Mittel
einer Auseinandersetzung sein. Das
zeigt die Entscheidung in einem Fall
vor dem Landesarbeitsgericht (LAG)
Hamm. Ein Arbeitnehmer hatte einen
Kollegen im Streit am Kragen gepackt,
um ihn zur Rede zu stellen. Dabei ging
es um ein nicht geschlossenes Roll-
tor. Dies reiche aber nicht aus, dass
der Arbeitgeber eine fristlose Kiindi-
gung wegen einer ,Titlichkeit“ aus-
sprechen darf. Das gelte auch dann,
wenn der Beschiftigte bereits vorher
wegen Unpiinktlichkeit und aggres-
siven Verhaltens abgemahnt worden
ist. Das LAG Hamm stufte die Ent-
lassung als zu hartes Vorgehen ein,
weil der Mann immerhin dreieinhalb
Jahre im Betrieb titig war. Die bereits
vorliegenden Abmahnungen diirften
nicht beriicksichtigt werden, denn sie
bezogen sich auf andere, wenn auch
vergleichbare Fille.

LAG Hamm, 13 Sa 576/15

»Das Corona-Steuerhilfegesetz enthilt den
steuer- und sozialversicherungsfreien Corona-
Bonus, den der Arbeitgeber seinen Arbeitneh-
mern auf freiwilliger Basis zukommen lassen
kann. Dieser soll die Belastungen durch die
Krise abmildern. Er betrigt maximal 1.500
Euro und kann fiir jedes Beschiftigungsver-
héltnis gezahlt werden. Brutto gleich netto! Die
Auszahlung muss bis zum 31.12.2020 erfolgen.
Eine Aufteilung auf mehrere Teilbetrige ist
moglich. Nach derzeitiger Auffassung kénnen
sogar Minijobber vom Corona-Bonus profitie-
ren. Es gibtallerdings einige Voraussetzungen:
Zundchstist eine schriftliche Vereinbarung er-
forderlich. Der Friseurunternehmer muss darin
zu erkennen geben, dass er eine steuerfreie Bei-
hilfe zur Abmilderung der Belastungen durch
die Corona-Krise leisten will. Aulerdem muss
der Bonus zusitzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn gewihrt und im Lohnkonto
dokumentiert werden.

Schwangerschaft (bii). Der gesetzliche
Kiindigungsschutz fir Schwangere gilt
vom Tag der Unterschrift unter den Ar-
beitsvertrag. Das bedeutet, der Schutz
greiftauch schonvor Beginn der eigent-

§

lichen Beschaftigung — also vor dem
ersten Arbeitstag. In einem Fall vor dem
Bundesarbeitsgericht hatte eine junge
Frau einen Arbeitsvertrag unterschrie-
ben. Zwei Monate spiter sollte sie bei
einem Rechtsanwaltals Fachangestellte
starten. Einen Monat vor Arbeitsbeginn
wurde beiihreine Schwangerschaft fest-
gestelltund wegen einer Vorerkrankung
sofort ein Beschiftigungsverbot ver-
hangt. Der Arbeitgeber kiindigte ihr mit
der fiir die Probezeit vereinbarten zwei-
wochigen Frist, weil die Arbeitnehmerin
noch nicht ,in einer Beschiftigung” ge-
wesen sei. Das sah das Gericht anders.
Das Kiindigungsverbot gegeniiber einer
schwangeren Arbeitnehmerin gilt auch
fiireine Kiindigung vor dervereinbarten
Tatigkeitsaufnahme.

BAG, 2 AZR 498/19
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Holger Piischel

ist Wirtschaftspriifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.

Corona-Soforthilfe (bii). Das G
aus der Corona-Soforthilfe ist ni
fiir Glaubiger gedacht. Zu dieser |
schitzung kommt das Finanzgeri
Miinster im vorliegenden Fall. |
Betreiber eines Reparaturbetrie

§

hatim Zuge der Corona-Pandemie
Soforthilfe fiir Kleinstunternehr
und Solo-Selbststindige beantr
und auch auf sein Konto itberwie!
bekommen. Die Héhe der Soforth
belief sich auf 9.000 Euro. Die B
darf nun die Auszahlung an ihn a
dann nicht verweigern, wenn !
Konto wegen Umsatzsteuerschult
mit einer Pfindungs- und EinZ
hungsverfiigung belastet ist. D¢
die Corona-Soforthilfe wird f
dafiir gezahlt, finanzielle Notlag
von Selbststindigen oder kleif
Unternehmen im Zusammenhang!
der Corona-Krise zu mildern. ,Al
Glaubigeranspriiche sollen dal
nicht bedient werden.

FG Miinster, 1V 1286/20
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