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STEUERTIPP

Gut geriistet fiir das ,,Herbstgesprach“

,Jeden Herbst werden im Friseurunternehmen
wichtige steuerliche Weichen gestellt. Anhand
der Dbetriebswirtschaftlichen Auswertung
(BWA) kann das Jahresergebnis bereits anni-
hernd hochgerechnet werden. Daraus ergeben
sich wichtige Fragestellungen: Sind steuerli-
che MaRnahmen notwendig, die den Gewinn
mindern? Passen die Steuervorauszahlungen
zum prognostizierten Ergebnis? Ubersteigen
die Privatentnahmen womdglich den Gewinn?
Wie wird sich der Kontostand bis zum Jahres-
ende entwickeln? Ist eine Riicklagenbildung
fiir die ersten beiden Monate des neuen Jahres
moglich? Notwendig fiir die Antworten ist eine
abgestimmte Buchfithrung. Das heifit, Unge-
nauigkeiten oder unklare Sachverhalte miis-
sen bereinigt werden. Tipp: Jetzt die Buchfiih-
rung und die BWA genau analysieren und das
Gesprich mit dem Steuerberater suchen. Das
vermeidet bése Uberraschungen in Form von
Steuernachzahlungen im kommenden Jahr.“

Redaktion: Susanne Vetter
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Holger Piischel

ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.

Rechisticker

Steuernachzahlung (bii). Ein Hote-
lier und Gastwirt soll Steuern nach-
zahlen. In dem Bescheid sind auch
Zinsen berechnet. Erhebt er Ein-
spruch gegen den Steuerbescheid,
reicht das nicht aus, um auch gegen
die Zinsen anzugehen. Versiumt es
der Anwalt des Hoteliers, innerhalb
der einmonatigen Frist gegen die
Zinsen separat Einspruch einzule-
gen, so war es das. Denn das Nieder-
sichsische Finanzgericht sagt: Der
Einspruch gegen die Umsatzsteuer-
bescheide ,kann nicht als Einspruch
auch gegen den Bescheid iiber die
Festsetzungen von Steuern und Zin-
sen ausgelegt werden.“ Auch wenn die
Festsetzungen von Steuern und Zin-
sen in einem sogenannten Sammel-
bescheid verbunden wiren, stiinden
die Positionen jeweils ,selbststindig
nebeneinander. Deshalb miissten sie
auch ,unabhingig voneinander ange-
fochten werden.

Niedersichsisches FG, 11 V 108/19

Erholungsurlaub (bii). Ein Arbeitneh-
mer duflerte den Wunsch, die arbeits-
vertraglich vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit von 30 auf 27,5 Stunden zu
verkiirzen. Zudem wollte er im Gegen-
zug sukzessive Urlaubstage abbauen.
Der Anspruch auf den ihm zustehenden
jahrlichen Erholungsurlaub war damit
aber nicht abgebaut. Im vorliegenden
Fall hatte der Arbeitnehmer wahrend
des Arbeitsverhiltnisses keinen weite-
ren Urlaub gefordert. Nach Kiindigung
des Arbeitsvertrages jedoch forderte er
Urlaub ein. Und das zu Recht, sagte das
Landesarbeitsgericht Kéln. Denn ein
solches Konstrukt, also die Verkirzung
der wochentlichen Arbeitszeit von 2,5
Stunden, stelle keinen Erholungsurlaub
dar. Das Ziel von Erholungsurlaub sei es,
die Arbeitskraft ,wiederherzustellen
und aufzufrischen®. Der Arbeitnehmer
erhielt riickwirkend fiir drei Jahre einen
finanziellen Ausgleich fiir den ,nicht ge-
wihrten“ Erholungsurlaub.

LAG Kdln, 4 Sa 242/18

Unfallversicherung (bii). Der Spa-
ziergang in der Pause ist nicht versi-
chert. Geht ein Arbeitnehmer wih-
rend seiner Mittagspause spazieren,
stiirzt und verletzt sich dabei, so muss
der Unfall von der Berufsgenossen-
schaft nicht als Arbeitsunfall aner-
kannt werden. Zu dieser Entscheidung
kommt das Hessische Landessozial-
gericht. Das gelte auch dann, wenn
der verungliickte Mann gegeniiber
dem Gericht argumentiert, er habe
den Spaziergang aufgrund seiner
Arbeitsbelastung dringend beno-
tigt, um danach die Arbeit wieder
fortsetzen zu konnen. Das Hessische
Landessozialgericht ordnete den Spa-
ziergang jedoch als privatniitzige
Verrichtung ein, die vergleichbar mit
Einkaufen, Essen oder Trinken ist.
Ein Spaziergang gehort ebenfalls in
diese Kategorie und ist weder eine
Haupt- noch eine Nebenpflicht aus
dem Beschiftigungsverhaltnis.
Hessisches LSG, L9 U 208/17
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