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Steuersenkung heif3t weniger Miete

Rechtsticker

§ Kiindigung (bii). Im vorliegenden
Fall ging es um die Wirksamkeit einer
auBBerordentlichen Kiindigung. Will
ein Arbeitnehmer gegen eine fristlo-
se Kiindigung vorgehen, so kann die
Uhrzeit des Entleerens seines Haus-
briefkastens relevant sein. Das Kiin-
digungsschreiben war dem Arbeitneh-
mer von Mitarbeitern seiner Firma in
seinen Hausbriefkasten zugestellt
worden. Der Mann konnte plausibel
machen, dass er, als Vollzeitbeschif-
tigter, nicht mehr noch abends nach
Feierabend in den Briefkasten schaut,
sondern stets erst am nichsten Mor-
gen. Damit erging vom Bundesar-
beitsgericht folgendes Urteil: Es ist
nicht der Zeitpunkt des Einwurfs in
den Briefkasten entscheidend, son-
dern, wann der Arbeitnehmer seinen
Briefkasten leert. Damit hatte er dann
auch einen Tag linger Zeit, gegen die
Kiindigung anzugehen.
BAG, 2 AZR 111/19

Bei der Beratung von Friseurunternehmen fillt
hiufig auf, dass Salonmiete in unverinderter
Héhe gezahlt wird. Das ist bei umsatzsteuer-
pflichtigen Mieten seit dem 1. Juli 2020 falsch.
Die befristete Umsatzsteuersenkung von 19 %
auf16 % bis zum 31. Dezember 2020 fithrt dazu,
dass sich die Mietzahlung verringert. Der Ver-
mieter stellt seinem Mieter in der Regel eine
neue Dauermietrechnung als Erginzung zum
Mietvertrag aus. Salonmieten sind aber meist
als Dauerauftrige eingerichtet und laufen
einfach weiter durch. Die befristete Umsatz-
steuersenkung zwingt daher beide Seiten zum
Handeln: Der Vermieter muss eine neue Dauer-
mietrechnung ausstellen und der Friseur muss
seinen Dauerauftrag dndern. Tipp: Mietiiber-
zahlungen vom Vermieter erstatten lassen und
die neue Dauermietrechnung zu den Akten
nehmen, damit man als Friseurunternehmer
nicht auf den 3 % sitzen bleibt oder wegen for-
meller Fehler den Vorsteuerabzug gefihrdet.

geber, einen Beschiftigten fristlos zu
kiindigen, so muss er diese Kiindigung

§ Anhérung (bii). Beabsichtigt ein Arbeit-

innerhalbvon zwei Wochen ,nach Kennt-
niserlangung der fiir die Kiindigung
mafigebenden Tatsachen“ ausgespro-
chen haben. Sprich, er muss eine ,zu-
verldssige und hinreichend vollstiandi-
ge Kenntnis dereinschldgigen Tatsachen
haben, dieihm die Entscheidung dariiber
ermoglicht, ob er das Arbeitsverhiltnis
fortsetzen soll oder nicht*. Es gingin dem
Fall um die sexuelle Bel4stigung einer
Avrbeitskollegin iiber ein Messenger-Pro-
gramm. Will der Arbeitgeber allerdings
zuvor noch den in den Fokus geratenen
Mitarbeiter zu dem Thema anhéren, so
beginnt die zweiwdchige Frist nicht zu
laufen. Eine solche Anhérung muss dann
kurzfristig stattfinden. Die Frist fiir die
Anhérungdarfeinen Zeitraum von einer
Woche ,nach Bekanntwerden der Kiindi-
gungsgriinde“ nicht iberschreiten.
BAG, 2 ABR2/19

Redaktion: Susanne
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Holger Piischel
ist Wirtschaftspriifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser

Vette

Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das

Thema Steuern.

Abmahnung (bii). Ein Arbeitgel
muss Abmahnungen gut begriin
konnen. Behauptet ein Arbeitget
hier ein Autohaus, dass eine Mitail
terin in drei Fillen das Bestellsyst
falsch bedient habe, wodurch ihm
finanzieller Schaden entstanden
so darf er dafiir keine Abmahnun
aussprechen, wenn er das Fehli
halten nicht konkret benennen b
begriinden kann. Er muss die Abrt
nungen wieder aus der Personal
entfernen. Denn es handelt sich
den Eintrigen um ,unrichtige Ta
chenbehauptungen®, die das bert
che Fortkommen der Mitarbeit
beeintrichtigen kénnen. Aufer
war die Warnfunktion der Abmahi
gen nicht erfiillt. Denn Abmahnu!
miissen iiblicherweise Konsequet
androhen, die bis zu einer Kiindi
fithren kénnen. Diese ,, Androhun
fehlten hier.
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