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STEUERTIPP

Achtung: Steuernachforderung bei Kurzarbeit

Jobticket (bii). Handelt ein Arbeitge-
ber mit einem Verkehrsverbund einen
giinstigen Preis fiir ein Jobticket aus,
mit dem die Mitarbeiter*innen in
offentlichen Verkehrsmitteln zur Ar-
beit und nach Hause fahren konnen,
so darf das Finanzamt den Wert des
Tickets nicht als Sachbezug und geld-
werten Vorteil der Lohnsteuer unter-
ziehen. In dem konkreten Fall hatte
der Arbeitgeber den giinstigen Preis
vollstindig an die Beschiftigten wei-
tergegeben, die wegen des Mangels
an Firmenparkplitzen auf Bus und
Bahn umgestiegen sind. Er zog den
Wert direkt vom Lohn ab — und der
Fiskus unterwarf den Preisvorteil der
Lohnsteuer. Das jedoch zu Unrecht. Es
habe sich bei den Tickets nicht um eine
Pramie oder eine Belohnung fiir eine
Arbeitsleistung gehandelt, sondern sie
sollten die Mitarbeiter*innen motivie-
ren, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zur Arbeit zu kommen.
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,Wihrend des ersten Corona-Lockdowns im
vergangenen Jahr haben die meisten angestell-
ten Friseur*innen Kurzarbeitergeld erhalten.
Der Haken bei solchen Leistungen: Sie sind
zwar steuerfrei, unterliegen aber dem Progres-
sionsvorbehalt. Dieser ist tiickisch, denn er ist
eine Art Hintertiir zur Steuernachforderung
durch das Finanzamt. Er belegt nimlich das
verbleibende Einkommen mit einem hoheren
Steuersatz. So bleibt zwar das eigentliche Kurz-
arbeitergeld steuerfrei, das andere vorhandene
Einkommen wird aber hoher besteuert. Weil
es deshalb haufig zu Steuernachzahlungen
kommt, sieht das Gesetz eine Pflicht zur Abgabe
einer Einkommensteuererklirung vor, sobald
Kurzarbeitergeld bezogen wurde. Betroffene
angestellte Friseur*innen miissen dem Finanz-
amt bis zum 31. Juli 2021 eine Steuererklirung
fir 2020 einreichen. Mit Steuerberater sind
die Fristen verlingert. Tipp: Alle absetzbaren
Kosten sammeln und dort ansetzen.“

Corona-Fitness (bii). Im Rahmen der Co-
rona-Schutzverordnungen wurden auch
Fitnessstudios geschlossen. Weil dort
eine Vielzahlvon Menschen aufbegrenz-
tem Raum und mit gesteigertem Atem-
verhalten unter korperlicher Belastung
zusammenkommen, sei ein erhdhtes In-
fektionsgeschehen zu befiirchten. Legen
Betreiber*innen jedoch ein schliissiges
Konzept vor, mit dem sie nur Einzelper-
sonen oder deren Haushalt sowie maxi-
mal einer weiteren Kontaktperson per
QR-Code Zugang und Nutzung einzelner
Gerateim Rahmen einer stundenweisen
(Unter-)Vermietung erméglichen, sodarf
ihnen das nicht untersagt werden. Zu
dieser Entscheidung kommt das Ver-
waltungsgericht Hannover (VwG). Eine
solche Form der sportlichen Betétigung
falle unter ,erlaubten Individualsport®,
dhnlich wie zum Beispiel in einer Ten-
nishalle mehrere Platze vonjeweils zwei
Menschen gleichzeitig bespielt werden
diirfen.
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Holger Piischel
ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
miteigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser

Stelle seine nttzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.

Betriebsrente (bii). Ein Rentner zwei
felte die Hohe seiner Betriebsrente an
Allerdings erst 13 Jahre nach Begin:
der Rentenzahlung. Erverlangte, das;
die Berechnungsgrundlagen gepriif
werden —und die Hohe gegebenenfall;
angepasst wird. Er bemingelte, das;
es wahrend seiner Beschiftigungs
zeit eine Betriebsvereinbarung gege
ben hatte, die den Steigerungsbetrag
halbierte. Der Arbeitgeber argumen
tierte, dass die Halbierung wegen de
damaligen wirtschaftlichen Situati
on unumganglich gewesen sei. Unc
aufierdem habe der Mann sein Rech
darauf, die Betrige priifen zu lassen
nach so vielen Jahren verwirkt. Da:
Bundesarbeitsgericht sah das ander:
und verwies den Fall zuriick an dic
Vorinstanz, damit die sich inhaltlict
mit der Kiirzung des Steigerungsbe
trages befasst. Eine Verwirkung ist fit:
solche Fille durch das Betriebsverfas
sungsgesetz ausgeschlossen.
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