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STEUERTIPP

Tipps zum unbaren Zahlungsverkehr

Rechtsticker

Kiindigung (bii) Wer (Nach-)Priifun-
gen schwinzt, kann auch als Azubi
fristlos gekiindigt werden. Im vor-
liegenden Fall handelte es sich um
einen angehenden Sport- und Gesund-
heitstrainer, der seine Ausbildung in
einem Fitness-Studio absolvierte. Er
hatte seinem Arbeitgeber eine Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung vorgelegt.
Es zeigte sich jedoch, dass er sich die
L,AU“ nur hatte ausstellen lassen, um
nicht an einer schulischen Nachprii-
fung teilnehmen zu miissen. Denn
am gleichen Tag der Krankmeldung
absolvierte er ein intensives Kraft-
training. Das Arbeitsgericht Siegburg
entschied: Dem Auszubildenden kann
fristlos gekiindigt werden. Sein Ver-
halten stelle eine ,ganz erhebliche
Pflichtverletzung“ dar. Es sei dem
Arbeitgeber nicht zuzumuten, den
Auszubildenden bis zum Ablauf der
ordentlichen Kiindigungsfrist weiter
zu beschiftigen.

ArG Siegburg, 5 Ca 1849/21
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,Bargeldlos ist in. Ein Vorteil fiir Unternehmer
liegt eindeutig in der verminderten Angreif-
barkeit bei Steuerpriifungen. Je weniger Bar-
geld fliefit, desto hoher die Wahrscheinlichkeit
fiir eine ordnungsgemaifie Kassenfithrung. Ein
weiterer Vorteil ist, dass sich die arbeitsintensi-
ve Verwaltung von Bargeld verringert. Dennoch
bringen auch unbare Zahlungen Arbeit mit sich.
Mit der Anzahl der Zahlungswege (EC, Kredit-
karten, PayPal, Edenred, Sumup, Concardis
usw.) nehmen die Bewegungen auf dem Bank-
konto deutlich zu. Aus verschiedensten Quel-
len kommen Umsitze an. Hiufig werden dabei
Einzelbetrige in Sammelzahlungen gebiindelt.
Salonchefs sollten abgleichen, ob auch jeder
unbare Umsatz in der richtigen Hohe auf dem
Konto eingetroffen ist. Eine gute Hilfe kann
ein Ausdruck des entsprechenden Zahlungsver-
rechnungskontos aus der eigenen Buchfiihrung
sein, der beim Steuerberater abrufbar ist.”
Mehr zu unbarem Zahlen lesen Sie auf S. 38
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Unfallversicherung (bii) Ein Arbeit-
nehmer befand sich auf einer mehr-
tigigen, durch den Mutterkonzern
seines Arbeitgebers organisierten Ver-
anstaltung. Dort gab es, zusitzlich zu
Tagungen und Seminaren, ,afternoon
activities®. Noch bei der Einfithrung
fiir eine geplante Segway-Fahrt brach
er sich das Sprunggelenk. Die Berufs-
genossenschaft muss den Sturzjedoch
nicht als Arbeitsunfall anerkennen.
Der Mann sei auf diesen Veranstal-
tungen nicht automatisch gesetzlich
unfallversichert. Es komme immer
darauf an, so das Hessische Landes-
sozialgericht, ob die Tatigkeit ,den be-
trieblichen Interessen des Unterneh-
mens“dient. Der Versicherungsschutz
bestehe nicht ,rund um die Uhr* Die
Teilnahme an der Segway-Tour sei
ausschlieRlich der privaten Sphare des
Versicherten zuzuordnen. Das gelte
auch dann, wenn der Arbeitgeber sie
Lerwartet und gewiinscht“ hatte.
Hessisches LSG, L3 U 157/18

Redaktion: Susanne Vetter

oo
c
3
a
o
S
It
o
2
<]
£
o
~
B
o
2
u
“w
o
>
=
~
o
(=4
=
©
S
=
ﬂ)
2
-]
2
o
e

Holger Piischel

ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.
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Kurzarbeit (bii) Kurzarbeit darf nur
mit rechtlicher Grundlage angeordnet
werden. Der Arbeitgeber darf einsei-
tig Kurzarbeit nur dann anordnen,
wenn es individualvertraglich, durch
Betriebsvereinbarung oder per Tarif-
vertrag zulissig ist. Wird Kurzarbeit
angeordnet, ohne dass der Arbeitgeber
eine solche rechtliche Basis ,vorweisen”
kann, so behalten die Beschiftigten
ihren vollen Lohnanspruch. Im kon-
kreten Fall ging es um einen Omnibus-
fahrer, der gegen die Kurzarbeit-An-
ordnung seines Arbeitgebers anging,
weil er keine rechtliche Begriindung
sah. Zu Recht, wie das Arbeitsgericht
Siegburg entschied. Das Unternehmen
hat mit dem Fahrer keine wirksame
Individualvereinbarung zur Kurz-
arbeit geschlossen. Einen Betriebsrat
gab es nicht und damit auch keine
Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit.
Ebenso wenig gab es eine entsprechen-
de tarifvertragliche Vorschrift.

ArG Siegburyg, 4 Ca 1240/20
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