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Uberbriickungshilfen: Schlussabrechnung nicht vergessen!

,Die meisten Friseurunternehmen haben
Uberbriickungshilfen erhalten, mindestens
im zweiten Lockdown vom 16.12.2020 bis zum
28.02.2021 in Form der Uberbriickungshilfe
3. Fiir diese Férdermafnahme waren seiner-
zeit im Erstantrag zum Teil SchitzgrofRen bei
Umsitzen und Kosten angesetzt worden, die
nun bis spatestens 30.06.2023 in Form einer
verpflichtenden Schlussabrechnung mit den
zutreffenden Werten bei den Bewilligungsbe-
hérden berichtigt oder erganzt werden miissen.
Die Schlussabrechnungen werden von sog. prii-
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fenden Dritten erstellt, also von Steuerberatern,
Wirtschaftspriifern und Rechtsanwilten. Das
Verfahren liuft vollstindig digital iber die
Antragsplattform des Wirtschaftsministeri-
ums. Bei der Schlussabrechnung koénnen so-
wohl Rickforderungen als auch Erstattungen
herauskommen, abhingig davon, wie genau
die damaligen Antrige moglich waren und in
welcher Hohe Schitzwerte angegeben wurden.
In der Schlussabrechnung kénnen nachtriglich
Kosten geltend gemacht werden, deren Ansatz
im Erstantrag unterblieben ist, z. B. die monat-
liche Abschreibung auf das
Anlagevermdgen, die zur
Hailfte gefordert wird. Tipp:
Unbedingt darauf achten,
dass die Schlussabrechnung
der Uberbriickungshilfen bis

N CORONA ! .
SOFORTHILFE zum 30.06.2023 eingereicht
flon desirinistae i DES BUNDES wird, sonst muss die erhal-
ur Wirtschalt
und Energie

tene Forderung vollstindig
zuriickgezahlt werden.“
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Einmalzahlung steuerfrei (bii). Auch
eine Einmalzahlung kann ein steuer-
freier Sachbezug sein, wie der vorlie-
gende Fall zeigt. Ein Arbeitgeber hatte
fur seine Mitarbeiter*innen im Rah-
men einer Gruppenversicherung einen
privaten Krankenversicherungs-Zu-
satzschutz abgeschlossen. Die von
ihm fir die Angestellten bezahlten
Beitrige konnen als steuerfreier Sach-
bezug gelten — und zwar auch dann,
wenn die Beitrdge in einer Summe
bezahlt werden und diese oberhalb
des monatlichen Freibetrages von 50
Euro pro Person liegt. Hier ging es um
Jahresbetrige zwischen rund 100 Euro
und knapp 430 Euro. Auf das ganze
Jahr bezogen - also auf zwolf Monate
aufgeteilt - liegen die Summen klar
unterhalb der monatlichen Grenze.
AufSerdem, so das Gericht, war der
Sachbezug durch die , Einmalzahlung*
des Arbeitgebers den Mitarbeiter*in-
nen noch nicht zugeflossen.
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Keine Bagatelle (bii). Parkt ein Auto-
fahrer mehr als 150-mal in einem Jahr
falsch, so kann ihn das seine Fahrerlaub-
nis kosten. Der Mann sei zum Fithren von
Kraftfahrzeugen ungeeignet. Hierergab
sichsogar, dass gegenihninsgesamt174
Verfahren wegen Verkehrsordnungs-
widrigkeiten vorlagen (159 ParkverstofRe
und 15 Geschwindigkeitstberschreitun-
gen). Der Mann wandte ein, die Verstofie
mit drei auf ihn zugelassenen Fahrzeu-
gen héitten andere Personen began-
gen. Auerdem sei er beruflich auf die
Fahrerlaubnis angewiesen. Das Verwal-
tungsgericht Berlin liefs sich davon nicht
iberzeugen. Die Behorde sei zu Recht
von einer mangelnden Eignung ausge-
gangen. Zwar seien ,Bagatellverstofie”
im StrafRenverkehr bei der Priifung der
Fahreignung grundsatzlich nicht zu be-
achten. Anders sei das aber, wenn ein
Kraftfahrer ,offensichtlich nicht willens*
sei, sich im Interesse eines geordneten
Verkehrs an Vorschriften zu halten.
VwG Berlin, 4 K 456/21
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Holger Piischel

ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das

Zeugnis (bii). Stand eine Dankes-,
Gruf- und Wunschformel am Ende

eines Arbeitszeugnisses, so darf diese

Formel bei einer nachtriglichen Ande-
rung des Zeugnisses nicht gestrichen

werden. Der Fall: Eine scheidende An-
gestellte bat ihren Arbeitgeber, ihr eine

bessere Bewertung des Arbeits- und

Sozialverhaltens zu bescheinigen. Der

Arbeitgeber kam diesem Wunsch nach.
Allerdings hat er daraufhin in der

neuen Version die zuvor noch vorhan-
dene Dankesformel am Schluss gestri-
chen. Das darfer nicht tun, entschied
das Landesarbeitsgericht Niedersach-
sen. Ein Arbeitgeber konne nicht ohne

Weiteres ein Arbeitszeugnis an den

Stellen indern, die nicht beméingelt
worden sind. Vielmehr sei er an den

urspriinglichen Inhalt gebunden. Eine

Ausnahme kénne nur dann gelten,
wenn nachtriglich Umstinde bekannt
werden, die eine andere Beurteilung
rechtfertigen.

LAG Niedersachsen, 10 Sa 1217/21
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