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Kassenpriifung: vermehrt Fragen zum Datenzugriff

Rechtsticker

Illegale Beschiftigung (bii). Wer Aus-
linder ohne Arbeitserlaubnis beschif-
tigt, zahlt die Abschiebung, entschied
das Verwaltungsgericht Koblenz im
folgenden Fall. Ein Bauunternehmer
hatte einen albanischen Staatsange-
hérigen auf einer seiner Baustellen
beschiftigt, obwohl der Albaner weder
eine Aufenthalts- noch eine Arbeits-
erlaubnis besaf. Der Zoll hatte den
illegal Beschiftigten auf der Baustel-
le ausfindig gemacht. Die Folge: Der
Bauunternehmer musste die Kosten
fiir die Abschiebung des Mannes be-
zahlen, insgesamt rund 5.900 Euro.
Das beinhaltete auch die Kosten fiir
die Abschiebehaft. Die angeordnete
Haft des Albaners bis zu seiner Ab-
schiebung war rechtmifiig, auch zu
dieser Einschitzung kam das Verwal-
tungsgericht.

VwG Koblenz, 1 K 859/23
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»Beider Kassennachschau tauchen neuerdings
vermehrt Fragen zum Datenzugriff auf. Das
Gesetz sieht in § 147 Abs. 6 Nr. 3 AO (Abgaben-
ordnung) vor, dass Daten nicht nur auf einem
Datentrager, sondern auch iiber Cloud-Dienste
oder Online-Speicher iibertragen werden kén-
nen. Hier muss man im Prifungsfall einige
technische Hiirden nehmen: Benutzerrechte
im Kassensystem, unterschiedliche Export-
funktionen, fehlende Anleitungen, falsche
Formatierungen oder hoher Zeitaufwand fiir
den Datenexport. Wie soll der Saloninhaber in
der Stresssituation alles gleichzeitig im Griff
haben? Geht etwas schief, kann der Priifer die
Kassennachschau direkt in eine Betriebsprii-
fung tiberleiten. Tipp: Die Telefonnummern des
Steuerberaters und des Kassensystemherstel-
lers bereithalten. Bestehen Sie auf einer Kopie
der iiberlassenen Daten und geben Sie sie zur
Dokumentation an Ihren Steuerberater. Aber:
Die Kasse muss stimmen und sturzfihig sein.
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Behinderung (bii). Ein schwerbehin-
derter Mann war von einer Stadtver-
waltung fir eine Ausbildungsstelle
als Straflenwirter grundsitzlich ge-
nommen worden. Die Stadt hatte die
Einstellungszusage aber vorbehaltlich
einer drztlichen Untersuchung gege-
ben. Der Arzt kam dann zu dem Er-
gebnis, dass der Mann fiir den Job als
Straflenwarter gesundheitlich nicht
geeignet sei —insbesondere wegen sei-
ner Diabetes-Erkrankung. Die Stadt
zog die Zusage zuriick. Der Anwirter
klagte. Ohne Erfolg. Die Entscheidung:
Der Mann wurde nicht schlechter be-
handelt als vergleichbare nichtbehin-
derte Bewerber. Denn er wurde gerade
ungeachtet seiner Behinderung vor-
liufig eingestellt. Dass die Einstel-
lung noch von einer gesundheitlichen
Priifung abhingig gemacht wurde, sei
nicht zu beanstanden.

ArG Siegburg, 3 Ca1654/23
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Holger Piischel
ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser

Stelle seine nttzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.
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Steuerpriifung (bii). Ein ,iibergrofies”
Journal darf bei der Steuerpriifung
nicht verlangt werden. Das zeigt der
vorliegende Fall. Ein Unternehmen
wurde vom Finanzamt im Rahmen
einer Auflenpriifung dazu aufgefor-
dert, ein elektronisches Gesamtjour-
nal zur Verfiigung zu stellen, welches
- nach detaillierten Vorgaben der
Finanzverwaltung — Informationen
zu jeder einzelnen empfangenen be-
ziehungsweise versandten E-Mail,
inklusive der in Kopie und in Blind-
kopie gesetzten Empfinger, enthalten
sollte. Dieser Umfangist rechtswidrig.
Ein derartiges Gesamtjournal unter-
liege nicht der Aufzeichnungs- bzw.
Aufbewahrungspflicht. Auch kénne
es nicht aus den ,Grundsitzen ord-
nungsgemifler Buchfithrung” abge-
leitet werden.

FG Hamburg, 2 K172/19,vom 23.03.2023
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