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Lohnpfindung: Was Sie als Unternehmer*in beachten miissen

Ungeordnete Schulden von Beschiftigten
fithren zu Lohnpfindungen. Dann flattert
dem Friseurunternehmen ein Pfindungs- und
Uberweisungsbeschluss vom Vollstreckungsge-
richt ins Haus. Dem Saloninhaber wird damit
verboten, seinem Beschiftigen den vollen Lohn
auszuzahlen. Das ist sehr ernst zu nehmen,
denn der Saloninhaber haftet fiir Fehler! In-
nerhalb von zwei Wochen muss dem Glaubiger
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Betriebsrente (bii). Die betriebliche
Altersversorgung darf auf das Ein-
kommen und den Arbeitsumfang der
letzten 10 Jahre vor dem Ruhestand
abstellen. Das habe den Zweck, den
zuletzt erarbeiteten Lebensstandard
beizubehalten. Hat eine Frau rund 20
Jahre lang in Vollzeit gearbeitet, bevor
sie dann knapp 15 weitere Jahre dort
bis zum Ausscheiden in Teilzeit tatig
war, so kann sie sich nicht gegen die
,10-Jahres-Regelung” wehren. Auch
wenn die Betriebsrente ohne Einbe-
ziehung der Vollzeitstelle geringer
ausfillt, sei die Vorgehensweise nicht
diskriminierend. Teilzeitbeschiftigte
werden ,nicht unzuldssig benachtei-
ligt“. Denn wechsele umgekehrt ein
Teilzeitbeschiftigter vor Beginn des
10-Jahres-Zeitraums in Vollzeit, so
kénne er von einer héheren Betriebs-
rente profitieren. Die vorherige Teil-
zeitarbeit werde dann nicht mindernd
angerechnet.
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eine sog. Drittschuldnererklirung zukommen.
Im zweiten Schritt ist die Pfindungsfreigrenze
zu ermitteln. Mindestens 1.402 Euro miissen
dem Beschiftigten netto verbleiben, je nach
Anzahl der unterhaltsberechtigten Personen
auch deutlich mehr. Den dariiber hinatisgehen-
den Nettolohn muss der Friseurunternehmer
im dritten Schritt an den Glaubiger zahlen, so-
lange, bis die gesamte Schuld getilgt ist. Auf-
passen muss man besonders, wenn mehrere
Lohnpfindungen nacheinander eintreffen oder
falls bestimmte Teile des Gehalts unpfandbar
sind (z.B. Weihnachtsgeld bis 500 Euro oder
bestimmte Beitrige zur Altersvorsorge). Ge-
warnt werden muss vor Lohnverschleierung
oder Verschiebung von Arbeitseinkommen. Bei
unverhiltnismifig niedrigem Lohn legt das
Gesetz die angemessene Vergiitung zugrunde.
Lohnpfindung beschert dem Unternehmer Ar-
beit und Risiko. Gehen Sie sorgfaltig mit dem
Thema um.
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Kiindigung (bii). Arbeitet eine Frau
in einem Betrieb mit elektronischer
Arbeitszeiterfassung, so muss sie sich
ausstempeln, wenn sie eine zehnminii-

§

tige Kaffeepause in einem Café einlegt.
Tut sie das nicht und behauptet sie ge-
geniiber ihrem Vorgesetztenauch dann

noch, keine Pause gemachtzu haben, als

dersie mitdem Vorwurfkonfrontiert, so

musssie die fristlose Kiindigung hinneh-
men. Das gelte auch dann, wenn sie als

Schwerbehinderte (GdB 100) einen be-
sonderen Kiindigungsschutz hat. Hier
hatte sie das Vergehen erst eingerdaumt,
nachdem der Chef ihr mitteilte, Fotos

von ihrem Pauschen zu besitzen. Wegen

der Dreistigkeit ,im Nachtatverhalten®
habe sich auch eine Abmahnung eriib-
rigt. Denn eine solche hatte wohl auch

nicht zu einer Verhaltensidnderung der
gekiindigten Arbeitnehmerin gefiihrt.
Das Leugnen nach der Tat sei ein Zeichen

dafiir, dass das Vertrauensverhaltnis

gestort sei.
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Holger Piischel

ist Wirtschaftspriifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine niitzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.
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Nachlass (bii). Sind zwei Brider
zerstritten und erben sie unter an-
derem zusammen mehrere Immo-
bilien, so kann einer der beiden, der
fiir die Abwicklung der Erbschaft
einen Rechtsanwalt einschaltet, die
Honorare fiir den Anwalt als Nach-
lassverbindlichkeiten im Rahmen der
Erbschaftsteuererklirung geltend ma-
chen. Dasist zuldssig. Unter anderem
wurden Immobilien zwangsverstei-
gert, da die Briider sich nicht auf einen
Jfreihindigen Verkauf“ einigen konn-
ten. Das Finanzamt kann das nicht
mit dem Argument ablehnen, diese
Aufwendungen seien durch einen ,ei-
genen Willensentschluss“entstanden.
Die Kosten seien als , Aufwendungen
fiir die Auseinandersetzung einer Er-
bengemeinschaft” zu verstehen. Es
sind echte Kosten aus der Nachlassver-
teilung. Dabei sei es unerheblich, dass
die Briider im Laufe der Nachlassver-
waltung zerstritten waren.
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