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Meldepflicht fiir elektronische Kassensysteme

»Sie nutzen in Ihrem Salon ein elektronisches
Kassensystem? Dann muss dieses bis spites-
tens 31. Juli 2025 beim Finanzamt gemeldet wer-
den! Grundlage dafiir ist Paragraph 146a Abs.
4 Abgabenordnung (AO), der die Nutzung und
Meldung elektronischer Aufzeichnungssyste-
me regelt. Die Vorschrift zielt darauf ab, Kas-
senvorgiange manipulationssicher zu machen
und liickenlose Aufzeichnungen zu gewihrleis-
ten. Alle Systeme, die vor dem 1. Juli 2025 in
Betrieb sind, mitssen gemeldet werden. Kassen,
die ab dem 1. Juli 2025 neu erworben werden,
sind binnen eines Monats anzuzeigen. Die Mel-
dung erfolgt iiber , Mein Elster oder andere
zugelassene Softwareldsungen, die ab Januar
2025 verfiigbar sein sollen. Offene Ladenkasse?
Sie bleibt meldefrei — genaue Aufzeichnungen
sind jedoch weiterhin Pflicht!“

Mehr zum Thema Meldepflicht Kassensysteme lesen
Sie online auf tophair.de/business
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Holger Piischel

ist Wirtschaftsprifer und Steuerberater
mit eigener Kanzlei. Lesen Sie an dieser
Stelle seine nutzlichen Tipps rund um das
Thema Steuern.

Modernisierung (bii). Eine GmbH
errichtete auf einem rund zehn Jahre
alten Haus mit Flachdach neben dem
bereits bestehenden Dachentwisse-
rungssystem ein Notentwasserungs-
system. Dieses hatte eigene Rohrlei-
tungen, iiber die bei Starkregen auf
dem Dach stauendes Wasser abge-
fuhrtwird. Die GmbH kann die Kosten
fiir diese MaBnahme nicht als , sofort
abzugsfihigen Erhaltungsaufwand“
deklarieren. Der Einbau der Notent-
wisserungsanlage geht nicht tiber
eine Modernisierung hinaus. Denn
das Wesen einer Modernisierung be-
stehe darin, einem Gebiude den zeit-
gemifen Standard wiederzugeben.
Eine Anpassung des Gebiudes an die
Zeitumstinde bedeutet weder eine
Substanzvermehrung noch eine Ver-
dnderungim Wesen, sondern lediglich
eine Modernisierung.

FG Diisseldorf, 3 K 2044/18

Pensionsfonds (bii). Beitrage fiir einen
Pensionsfonds sind Arbeitslohn. Im
vorliegenden Fall hatte ein Arbeitgeber
fiir einen Mitarbeiter Beitrage in einen
Pensionsfonds eingezahlt, der dem Be-
schaftigten spater eine ,Geldleistung*
beschert. Dies wird in Form einer Rente
oder Kapitalabfindung ausgezahlt. Es
handelte sich bei dem Arbeitgeber um
den Teil eines globalen Konzerns, derin
liber 140 Landern tatig ist. Der Konzern
bietet seinen Arbeitnehmern weltweit

S

eine betriebliche Altersvorsorge iiber
Beitrdge zu Pensionsfonds an, diein den
jeweiligen Landern eingerichtet wurden.
Die Beitrage fiir den Pensionsfonds sind
keine Sachzuwendungen im Sinne von §
37b Abs.1und 2 EStC. Das bedeutet, dass
die Beitrdge nicht—mit 30 % — pauschal
versteuert werden dirfen. Sie geltenals
Barlohn, der nach individuellen Satzen
zuversteuern ist.

FG Hamburg, 6 K109/20

Bewerber-Recherche. Arbeitgeber,
die im Rahmen eines Bewerbungs-
verfahrens eine Google-Recherche
iber potenzielle Mitarbeiter durch-
fithren, miissen die Bewerber darii-
ber informieren. Das entschied das
Landesarbeitsgericht Diisseldorf. Im
vorliegenden Fall fithrte ein Arbeit-
geber eine Hintergrund-Recherche
durch und stellte fest, dass sein Kan-
didat wegen versuchten Betrugs vor-
bestraft war. Die Recherche wurde
als rechtmiRig bewertet. Aber: Der
Arbeitgeber hitte den Bewerber
gemdf} Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) informieren miissen. Da der
Arbeitgeber die Google-Suche nicht
offengelegt hatte, wurde dem Bewer-
ber ein Schadensersatzanspruch von
1.000 Euro zugesprochen.

LAG Diisseldorf, 12 Sa 1007/23
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